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Regulamin rekrutacji do projektu
BeBaby itobek Rydygiera, o numerze RPMP.08.05.00-12-0131/19
wspolfinansowanego z Unii Europejskiej
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1

Informacje ogo6lne

1) Niniejszy regulamin okresla proces rekrutacji do projektu BeBaby lobek Rydygiera,
0 numerze RPMP.08.05.00-12-0131/19 wspélfinansowanego z Unii Europejskiej z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
2) Planowany termin rozpoczecia swiadczenia opieki nad dzie¢mi w ramach projektu BeBaby
Zlobek Rydygiera, o numerze RPMP.08.05.00-12-0131/19: 01.12.2019 rok.
3) Planowany termin zakonczenia $wiadczenia opieki nad dzie¢mi: BeBaby zlobek Rydygiera, o
numerze RPMP.08.05.00-12-0131/19: 30.06.2020 rok.
4) Wsparcie w ramach projektu dotyczy organizacji opieki nad dzieckiem do lat 3 w celu
umozliwienia opiekunom prawnym powrotu na rynek pracy.

§3

Uczestnicy projektu (Beneficjenci Ostateczni)

Grupa docelowa jest 52 kobiet 1 m¢zczyzn posiadajacych dzieci w wieku do lat 3, zamieszkatych
na terenie miasta Krakowa. Uczestnikami projektu sg osoby opiekujace si¢ dzie¢mi w wieku do lat
3.

a) osoby powracajace/wchodzace na rynek pracy, ktore do tej pory w nim nie uczestniczyly ze
wzgledu na pehlienie funkcji opiekunczych nad dzie¢mi do lat 3 (pozostajace bez pracy,
przebywajace na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym) w rozumieniu ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

b) osoby pracujace, dla ktorych wsparcie w postaci zapewnienia opieki nad dzie¢mi umozliwi
utrzymanie zatrudnienia.

§4

Proces rekrutacji

1 Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, z poszanowaniem zasady rownosci
szans. Podczas rekrutacji zapewniony bedzie rowny dostep do informacji o projekcie oraz
mozliwo$¢ zgloszenia udzialu w nim osobom z réznymi niepelnosprawno$ciami.

2. Rekrutacja do projektu rozpocznie si¢ dnia 01.12.2019 r. i zakonczy 31.12.2019 r. W

przypadku niezapetnienia wszystkich miejsc w projekcie, rekrutacja bedzie miata charakter

ciagly, do uzyskania petniej liczby uczestnikoéw/uczestniczek.

Za proces rekrutacji odpowiedzialny jest Koordynator Projektu.

4. Zgloszenia do projektu mozna dokona¢ w okresie wskazanym w pkt 2 oraz w przypadku
wolnych miejsc w trybie ciagglym do wyczerpania miejsc poprzez wypetnienie, a nast¢pnie
ztozenie dokumentacji rekrutacyjnej w Biurze Projektu:
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Adres: BeBaby Ewa Kruszynska ul. Hieronima Wietora 2/9, 31-067 Krakéw. Dokumentacja

rekrutacyjna sktada si¢ z:
b.4.a) Deklaracji uczestnictwa w projekcie,
b.4.b) Zakresu danych osobowych uczestnikéw biorgcych udziat w projektach

wraz z wymaganymi o$wiadczeniami.

5. Dokumentacja projektowa sktada si¢ z:
b.5.a) Dokumentow wskazanych w pkt 5;

b.5.b) Umowy z Rodzicem dotyczacej uczestnictwa dziecka i rodzica w projekcie

wraz z o$wiadczeniami i zaswiadczeniami.

6. W przypadku uchybien formalnych wymagan rekrutacji kandydat moze zosta¢ poproszony
droga mailowg lub telefoniczng badz pisemnie o uzupekienie brakow w dokumentacji. W
przypadku nie uzupekienia brakow w dokumentacji w ciggu 5 dni roboczych kandydat
moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow Projektu.

7. Formularz rekrutacyjny oraz pozostate zataczniki do regulaminu rekrutacji dost¢pne sa na
stronie internetowej Placowki oraz w Biurze Projektu.

8 Ocena uczestnikow do projektu przeprowadzana be¢dzie na podstawie dokumentacji
rekrutacyjnej wypetnionej przez kandydata.

9. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

b.9.a) Zamieszkanie na terenie miasta Krakow,

b.9.b) Sprawowanie opieki nad dzieckiem do lat 3;

b.9.c) Wyrazenie checi powrotu na rynek pracy

b.9.d) Posiadanie nastepujacego statusu na rynku pracy?:

— osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajace poza rynkiem pracy ze
wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktdre przerwaty kariere
zawodowa ze wzglegdu na urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopie
wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

— osoby pracujace, sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3. W sytuacji, gdy osoby
przebywaja na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym 1 jednocze$nie pracuja w
niepelnym wymiarze czasu, uznawane sg rowniez za osoby pracujgce

W celu weryfikacji powrotu na rynek pracy uczestnika projektu uzyska on nastepujace

za$wiadczenia:

zas§wiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy;
zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o dokonaniu rejestracji jako osoba

poszukujaca pracy (w przypadku oséb biernych zawodowo lub niezarejesrtowanych
bezrobotnych),

zaswiadczenie podmiotow, ktére realizujg projekty/inicjatywy dotyczace aktywnosci

zawodowej w szczegolnosci w ramach Dziatania 8.2 RPO, 8.4.2 RPO, 9.1.1 RPO, 9.1.2
RPO, Dziatania 1.1 1 1.2 POWER.

10.

Kryteria punktacji: kandydatom przyznane zostang punkty

dodatkowe. Kryteria premiujace:

a) niepetnosprawnos¢ dziecka i/lub opiekuna (na podstawie orzeczenia) +15 pkt.,

b) rodzic/opiekun samotnie wychowujacy dziecko (na podstawie oswiadczenia) +10 pkt.,
c¢) miejsce zamieszkania i/lub pracy w odlegto$ci mniejszej niz 1 km od Ztobka +5 pkt.,
d) uczestnikiem projektu jest kobieta +5 pkt.

11

Utworzona zostanie lista rezerwowa - w przypadku rezygnacji bedzie przyjmowany
kolejny uczestnik z listy.
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12. Po analizie ankiet stworzona zostanie przez koordynatora projektu lista rankingowa
uczestnikow.

13. Wyniki rekrutacji zostang zamieszczone w Biurze Projektu.

14. Osoby, ktore zakwalifikujg si¢ do udziatu w projekcie zostang powiadomione o tym
fakcie telefonicznie lub mailowo.

15. Z osobami zakwalifikowanymi do Projektu zostanie podpisana umowa o udziale w
projekcie.

16. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do
Projektu jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

17. W rekrutacji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktdra jest uczestnikiem innego projektu
realizowanego w tym samym czasie w ramach RPO WM 2014-2020, w ktoérym
przewidziane formy wsparcia uczestnika sg tego samego rodzaju lub zmierzaja do
tego samego celu/korzysci dla uczestnika projektu (zapewnienie opieki nad dzieckiem
do lat 3).

§5

Sklad Komisji Rekrutacyjnej

Komisja Rekrutacyjna sktada si¢ z:
1. Koordynatora Projektu - Przewodniczacy Komisji,
2. Przedstawiciel placowki.

§6

Zadania Komisji Rekrutacyjnej

1. Przygotowanie ogloszenia o terminie rekrutacji i niniejszego Regulaminu.

2. Wyjasnienie rodzicom/opiekunom zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

3. Zatwierdzenie listy rodzicow/opiekundw, ktorzy wezma udziat w projekcie.

4. Podejmowanie decyzji o przyjeciu dzieci do Placowki, w przypadku zgtoszenia
wickszej liczby dzieci spetniajacych kryteria.

§7

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi zycie z dniem 01 pazdziernika 2019 r. 1 moze ulec
zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub dokumentéw programowych.

2. Wszelkie uwagi i zgloszenia naruszenia niniejszego Regulaminu nalezy przekazac¢
Koordynatorowi Projektu.

Krakéw, dnia 26.09.2019 r.



